             [image: image1.jpg]N} [V

\ o/

\ Y
¥




     ΚΥΠΡΙΑΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ


ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ

Επίτευξη συμφωνίας μεταξύ της ΟΕΒ και των συντεχνιών ΠΕΟ και ΣΕΚ με τη μεσολάβηση  της Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
Συμφωνία επετεύχθη απόψε μεταξύ της ΟΕΒ και των συντεχνιών ΠΕΟ και ΣΕΚ με τη μεσολάβηση της Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Σωτηρούλας Χαραλάμπους. Η συμφωνία επετεύχθη στα πλαίσια της προσπάθειας που καταβλήθηκε από το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, για εξεύρεση μέτρων άμβλυνσης των προβλημάτων που έχουν δημιουργηθεί λόγω της οικονομικής κρίσης, τόσο για τις επιχειρήσεις όσο και για τους εργαζόμενους,

Σε δηλώσεις της μετά το πέρας της αποψινής συνάντησης, η Υπουργός αφού ευχαρίστησε τις πλευρές για τον θετικό και εποικοδομητικό τρόπο με το οποίο έχουν εργαστεί μαζί με το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, δήλωσε: 
«Θεωρώ ότι σήμερα επιβεβαιώνεται για ακόμα μια φορά ότι στην Κύπρο υπάρχει και λειτουργεί ένα πετυχημένο σύστημα εργασιακών σχέσεων που πετυχαίνει να δίνει λύσεις και σε αυτές τις εξαιρετικά δύσκολες περιόδους που διάγει ο τόπος μας και αυτό αποτελεί μια καλή βάση και ένα καλό μήνυμα ότι με τον ίδιο τρόπο μπορούμε να ξεπεράσουμε τα προβλήματα τα οποία αντιμετωπίζει η Κύπρος και να προχωρήσουμε μπροστά για το καλό ευρύτερα της κοινωνίας.
Μετά από τις συναντήσεις που είχαμε με τις δύο πλευρές, το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων έχει υποβάλει την παρακάτω πρόταση, η οποία έχει γίνει αποδεκτή από τους συνομιλητές μας.

Η πρόταση προνοεί ότι οι πλευρές:

1. Επαναβεβαιώνουν την προσήλωσή τους στην εφαρμογή και λειτουργία των συλλογικών συμβάσεων και του Κώδικα Βιομηχανικών Σχέσεων.

2. Η ΑΤΑ θα συνεχίσει να παραχωρείται κανονικά.

3. Λόγω της οικονομικής κρίσης θα μπορούν να μην παραχωρούνται γενικές αυξήσεις μισθών για τη διετία 2012-2013.  

4. Σε επιχειρήσεις/κλάδους, που δεν αντιμετωπίζουν ιδιαίτερα οικονομικά προβλήματα, θα συνεχίσουν να παραχωρούνται κανονικά αυξήσεις σε μισθούς και ωφελήματα, όπως προνοούνται στις συλλογικές συμβάσεις.

5. Θα συσταθεί κοινή Επιτροπή παρακολούθησης με επικεφαλής τους Αναπληρωτές/Βοηθούς Γενικούς Γραμματείς/Διευθυντές, με όρους εντολής την ορθή εφαρμογή της Συμφωνίας, την πρόληψη των καταχρήσεων, την παροχή αρωγής σε επιχειρήσεις με στόχο την αποφυγή ή τον περιορισμό στο ελάχιστο ενδεχόμενων απολύσεων και την υποβολή εισηγήσεων για υιοθέτηση περαιτέρω μέτρων στα πλαίσια των θεσμοθετημένων διαδικασιών, στις εξαιρετικές περιπτώσεις που αντιμετωπίζονται σοβαρά οικονομικά προβλήματα. Το έργο της Επιτροπής μπορεί να συνδράμει εκεί και όπου θα απαιτηθεί, και εκπρόσωπος του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων».

Η πρόταση είναι πάρα πολύ καθαρή και πιστεύω ότι δίνει τις κατευθυντήριες γραμμές στα δύο μέρη για να αντιμετωπίσουν οποιαδήποτε ζητήματα εγερθούν στα πλαίσια των θεσμοθετημένων διαδικασιών που είναι ο Κώδικας Βιομηχανικών Σχέσεων, πρόσθεσε η Υπουργός.

Από την πλευρά τους, ο πρόεδρος της ΟΕΒ και οι γενικοί γραμματείς των συντεχνιών ΠΕΟ και ΣΕΚ, ευχαρίστησαν θερμά την Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για τη σκληρή δουλειά και τις προσπάθειες που κατέβαλε τις τελευταίες μέρες και οι οποίες κατέληξαν σε αυτή τη συμφωνία. Μίλησαν δε, για δίκαιη συμφωνία και ζήτησαν να καταβληθεί το άπαξ των δυνάμεων για να τύχει σωστής εφαρμογής, αφού μια συμφωνία σε αυτό το επίπεδο, σε μια τέτοια εποχή γύρω από τόσο σοβαρά θέματα τα οποία ταλανίζουν τις εργασιακές σχέσεις, αποτελεί ανακούφιση. Πρόσθεσαν τέλος ότι με αυτή τη συμφωνία κατοχυρώνονται πολύ σημαντικά δικαιώματα των εργαζομένων και δημιουργούνται οι προϋποθέσεις για να αντιμετωπιστούν οι δυσκολίες μέσα από ένα κλίμα διαλόγου και συναίνεσης. 
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